(1] \ IAAFU

/‘/‘_ h_ Institut fir Arbeitsrecht
\" / und Arbeitsbeziehungen

in der Europaischen Union

Prof. Dr. Laszlo Goerke - IAAEU an der Universitét Trier — Campus II, 54286 Trier

Stellenausschreibung

Zum nichstmdglichen Zeitpunkt ist am Institut fiir Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen in der
Europiischen Union (IAAEU) an der Universitét Trier folgende Stelle zu besetzen:

wissenschaftlicher Mitarbeiter/ wissenschaftliche Mitarbeiterin
(m/w/d)

(E 13 TV-L 75%, befristet zur Qualifikation nach WissZeitVG fiir die Dauer von maximal
drei Jahren. Eine Verldngerung um bis zu drei weitere Jahre kommt ggf. in Betracht.)

Das IAAEU ist ein erfolgreiches Forschungsinstitut mit Themenschwerpunkten in der Arbeitsmarkt-
und Personalokonomik sowie dem europdischen Arbeitsrecht. Die dkonomische Arbeitsgruppe
befasst sich vor allem mit der theoretischen und empirischen Analyse von Arbeitsmarktinstitutionen
und deren Einfluss auf Marktergebnisse. Den zukiinftigen Mitarbeiter/ Die zukiinftige Mitarbeiterin
erwartet ein dynamisches, internationales und forschungsorientiertes Team. Tiefgehende inhaltliche
Diskussionen, eine intensive Betreuung, regelméfige interne Workshops zur Présentation und
Erorterung eigener Arbeiten sowie vielfdltige Mdoglichkeiten zum inhaltlichen Austausch mit
auswirtigen Forschern/ Forscherinnen bieten hervorragende Voraussetzungen fiir den Beginn einer
Tétigkeit in der Wissenschaft.

Der Stelleninhaber/ Die Stelleninhaberin unterstiitzt die Untersuchungen des IAAEU im Bereich der
Arbeitsmarkt- und Personalokonomik. Ein Interesse an der okonomischen Analyse gesetzlicher
Vorgaben (Kiindigungsschutz, Mindestlohn, Tarifbindung ...) wére vorteilhaft. Eine ausgezeichnete
Beherrschung mikrodokonomischer oder mikroSkonometrischer Methoden ist Voraussetzungen fiir
eine erfolgreiche Mitarbeit. Die Stelle ist zur wissenschaftlichen Qualifikation eingerichtet, um eine
kumulative Promotion zu verfassen. Moglichkeiten zur universitiren Lehre sind gegeben. Die
exzellente Beherrschung der deutschen sowie sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache werden
vorausgesetzt.

Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 57 Abs. 2 und 3 Hochschulgesetz Rheinland-
Pfalz. Es werden Wirtschaftswissenschaftler/-innen oder Absolvent/-innen verwandter Hochschul-
studiengiinge mit hervorragendem Pradikatsexamen gesucht. Das IAAEU fordert Frauen nach-
driicklich zu einer Bewerbung auf. Schwerbehinderte und ihnen nach § 2 Abs. 3 SGB IX gleichstellte
Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt (bitte Nachweis beifiigen).

Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und weiteren stellenrelevanten Unterlagen (bis
spitestens zum 31.03.2025) sowie Riickfragen richten Sie bitte per E-Mail an goerke(at)iaacu.de.
Informationen iiber das IAAEU finden Sie unter http://www.iaaeu.de. Néheres zur Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten entnehmen Sie bitte den Datenschutzhinweisen fiir
Bewerbungsverfahren nach Artikel 13 DSGVO auf der Homepage der Universitit Trier.



